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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,DREVINUKAS*
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Kauno lopfelio-darZelio ,Drevinukas® darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSas
(toliau — Apragas) nustato Kauno lopSelio-darZelio ,Drevinukas® (toliau — darZelis) darbuotojy,
dirbanéiy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), kasmetinio veiklos vertinimo tvarka.

Kasmetinio veiklos vertinimo tikslas —jvertinti A, B ir C lygio specialisty ir kvalifikuoty darbuotojy
pragjusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy

vertinimo rodiklius.

" II SKYRIUS
DARZELIO DARBUOTOJU VERTINIMAS

. Tiesioginis darbuotojo vadovas (toliau — vadovas), atsizvelgdamas j darZelio metinio veiklos plano

priemones, darbuotojams, i§skyrus darZelio pedagoginj personala, nustato metines veiklos uzduotis
(toliau — uzduotys), siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir rizikg, kuriai esant uzduotys gali

biiti nejvykdytos.

_Darzelio direktoriui uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir rizikg, kuriai esant

uzduotys gali biiti nejvykdytos, nustato Kauno miesto savivaldybes administracija arba jos jgaliotas

asmuo.

. Metinés uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai

darbuotojui turi biiti nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1 dienos. Darbuotojui, kurio darbo
darzelyje pradZios ar perkélimo j kitas pareigas data, ar griZimo i3 atostogy vaikui prizidréti data yra
ne vélesné negu spalio 1 diena, — metinés uzZduotys nustatomos einamaisiais metais per vieng ménesj
nuo darbo darelyje pradzios, perkélimo ar griZimo j pareigas diepos. Darbuotojui, kuris grijZo i8
atostogy vaikui ‘priiiﬁréti véliau negu spalio 1 diena, metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai einamiesiems metams nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uZzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biiti pakeisti arba papildyti, bet

ne veliau kaip iki spalio 1 dienos.




10

11.

12.

i

14.

Darbuotojus, su nustatytomis uzduotimis, siektiny rezultaty vertinimo rodikliais ir rizika
supazindina pasiraSytinai vadovas. Nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 metinés
veiklos uzduotys. Kiekviena uZduotis gali turéti daugiau negu 1, bet ne daugiau kaip 5 rezultaty
vertinimo rodiklius. Darbuotojams nustatytos uzduotys turi biiti aiSkios, jvykdomos, turéti
nustatyta jvykdymo terming. Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai turi biiti aidkds ir leisti jvertinti,
ar pasiektas konkretus rezultatas, o jy reikSmes — pamatuojamos ir apskai¢iuojamos, patikimos ir
nesunkiai patikrinamos.
Darbuotojas, kurio darbo darZelyje pradZios ar perkelimo | kitas pareigas data, ar griZimo i$
atostogy vaikui priZiliréti data yra vélesné negu spalio 1 diena yra nevertinamas, o per pokalbj
aptariami jo pasiekti rezultatai vykdant suformuluotas uZduotis, jeigu jos buvo nustatytos, ir
suformuluojamos einamyjy mety uZduotys.
Darbuotojo veiklos vertinimo procediira apima:

8.1. darbuotojo veiklos nagrinéjima;

8.2. darbuotojo veiklos jvertinimg,

8.3. veiklos vertinimo i§vados uzpildyma.
Darbuotojo veiklos nagrinéjimas susideda i§ dalinio veiklos vertinimo i¥vados uZpildymo ir

pokalbio su darbuotoju.

. Vadovas pateikia darbuotojui i§vados formg (1 priedas) ne veliau kaip iki vasario 1 d., kurioje

darbuotojas uZpildo pagrindinius pragjusiy mety veiklos rezultatus ir graZina jg vadovui ne
véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo dienos. Darbuotojas ir vadovas susitaria del
pokalbio datos. Kiekvienais metais pokalbio su darbuotoju metu:

10.1. aptariami darbuotojo pasiekti rezultatai vykdant jam suformuluotas uzduotis ir jo

veikla per pragjusius metus;

10.2. suformuluojama einamuyjy mety uzduotis;

10.3. aptariamas darbuotojo kvalifikacijos tobulinimas.
Darbuotojui rengiantis pokalbiui, sifilytina prie$ tai atlikti darbines veiklos analize, jsivardinti ir
i%analizuoti priezastis, prielaidas, kurios salygojo pasiektus ir (ar) nepasiektus tikslus, uzduotis.
Po pokalbio vadovas, jvertings darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veiklg, uZpildo
darbuotojo veiklos vertinimo i§vados forma, jraSydamas darbuotojo pasiekty rezultaty vykdant
uzduotis vertinima ir sitilymus.
Darbuotojo veikla, pasiekti rezultatai, vykdant suformuotas uzduotis, vertinami pagal vertinimo
rodiklius. Kiekvienas vertinimo rodiklis turi savo kiekybinius, kokybinius, laiko ir kitus
rodiklius, kuriais vadovaudamasis vadovas vertina, ar nustatytos uZduotys yra ivykdytos.

Darzelio darbuotojy veikla kasmet gali biti vertinama:
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14.1. labai gerai — darbuotojas jvykdé uZduotis ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius;

14.2. gerai — darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius;

14.3. patenkinamai — darbuotojas jvykde tik kai kurias uZduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius;

14.4. nepatenkinamai — darbuotojas nejvykdeé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius.
Darzelio darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki vasario 20 dienos. Vadovas
darbuotojg su i¥vada supaZindina pasiraSytinai. Darbuotojui atsisakius i§vadoje pasiradyti
patvirtinant, kad su $ia iSvada susipaZino, surajomas aktas.
Darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo sutinka su i¥vada, pasiralo iSvadg ir graZina
i¥vada tiesioginiam vadovui ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo dienos. Darbuotojy
atstovavima jgyvendinanéiam asmeniui nesutikus su tiesioginio vadovo sifiloma i§vada apie tai
pazymi i§vadoje ir nurodo nesutikimo argumentus ir darbuotojo veiklos vertinimo procedira
vykdoma pakartotinai Apraso nustatyta tvarka, pokalbyje su darbuotoju dalyvaujant darbuotojy
atstovavimg jgyvendinanéiam asmeniui.
Darbuotojo vadovas, darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢iam asmeniui sutikus su i$vada, per 3
darbo dienas nuo i¥vados gavimo dienos pateikia i§vadg ir aktg, jei jis buvo suraSytas, darzelio
direktoriui, kuris per 10 darbo dieny, bet ne véliau kaip kovo 1 d. priima sprendimg pritarti ar
nepritarti darZelio darbuotojo vadovo sililymams dél darzelio darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarkos aprago VII skyriuje numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja vienus
metus. Jeigu darZelio direktorius priima motyvuotg sprendimg nejgyvendinti sitilymo ar veiklos
vertinimo i§vados, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeicia.
Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teise skysti nustatyta

darbo gindy nagrinéjimo tvarka.
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patvirtinta 202
jsakymu Nr.

(Veiklos vertinimo iSvados forma)

KAUNO LOPSELIS-DARZELIS ..DREVINUKAS*

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

(pildo darbuotojas)

Metinés uzduotys

L

Siektini
rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir Kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas (toliau —
vadovas) / savininko teises ir
pareigas jgyvendinandios
institucijos vadovas ar jo jgaliotas
asmuo (toliau — institucijos vadovas
ar jo jgaliotas asmuo) vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai

1.1

1.2

L4,

1.4.

1:5,

1.6.

2. Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maZziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas
/ institucijos
vadovas ar jo jgaliotas asmuo
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vertins, ar nustatytos uzduotys
jvykdytos)

2.1,

22

2.3

2.4.

2.5,

2.6,

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamujuy mety uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés,

kurios gali turéti neigiamg jtaka Siy uzduodiy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju)

3.1

3.2

3.3,

II SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATUY, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines uzduotis vertinimas

Metiniy uZduodiy ivykdymo apradymas

Pazymimas atitinkamas
langelis

vertinimo rodiklius

4.1. Darbuotojas jvykdé metines uzduotis ir vir§ijo kai kuriuos sutartus

Labai gerai —4 [J

4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykdé metines uZduotis pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Gerai-3 UJ

vertinimo rodiklius

4.3. Darbuotojas jvykde tik kai kurias metines uzduotis pagal sutartus

Patenkinamai —2 [J

4.4. Darbuotojas metiniy uzduo&iy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1 [

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkeijas vertinimas

Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
vertinimo Kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:

4 — labai gerai

3 —gerai

2 — patenkinamai

1 — nepatenkinamai

Pareigybés apra§yme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

10 20 30 40

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j
strateginius jstaigos tikslus

10 20 30 40

Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgiidziy panaudojimas,
atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

10 20 30 40

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

10 20 30 40

6. Pasiilymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai siilomi)

6.1,

6.2




III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

_ndras veiklos vertinimas

atitinkantis bendrg pasiekty rezultaty, vykdant uZduotis, ir

Pazymimas langelis,
§yme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

gebéjimy atlikti pareigybés apra

- “tinimas Nepatenkinamai — [J | Patenkinamai — OJ |  Gerai—-0O I Labai gerai — OJ

_rtinimo pagrindimas ir sitilymai:

(paragas) (vardas ir pavardé)

.o/ institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos)

is susipazinau ir sutinku / nesutinku:

~«los vertinimo i¥vada ir siilyma
(ko nereikia, i3braukti)

2vti punktus, su kuriais nesutinka)

~_0tojo  pareigos) (para8as) (vardas ir
wrde)
siklos vertinimo i¥vada ir sifilymais susipazinau ir  sutinku / nesutinku, pokalbyje
~au / nedalyvavau: (ko nereikia,
ki) (ko nereikia, i¥braukti)

- _otoju atstovavimg jgyvendinandio asmens pareigos) (paraZas) (vardas ir pavard¢)




